Nouvelle-Aquitaine
Délégation de Poitou-Charentes

PLAN DE FORMATION MUTUALISE

ENTRE LA DELEGATION DE POITOU-CHARENTES DU CNFPT
ET LE GCSMS DU PAYS MELLOIS SUD DEUX SEVRES

Numéro de la convention |1]9]/1]1]9]| I| ccP | 1] 0 | 0 l 5 |

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée, relative a la formation des agents de la
Fonction Publique Territoriale et en particulier son article 8,

Vu la délibération du conseil d’administration du CNFPT n° 2014/174 du 5 novembre 2014 et
la décision du Président du CNFPT n°2015/DEC/006 relatives & la participation financiére
des collectivités territoriales aux actions de formation, A

Vu la décision 2015/DEC/006 fixant le niveau de participation financiére des collectivités
territoriales,

Entre d’une part,

LE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
désigné ci-aprés par le sigle CNFPT
domicilie 80, rue de Reuilly CS 41232 75578 PARIS Cedex 12

Pour le compte de
La Délégation de POITOU-CHARENTES du CNFPT .
domiciliée 50, Bd du Grand Cerf — BP 30384 — 86010 POITIERS CEDEX,

représenté par M. Martial de VILLELUME, Délégué du CNFPT,

ou par Mme Nicole BATY, Directrice de la Délégation de Poitou-Charentes du CNFPT,
agissant en vertu de 'arrété n°115087 du 14 mars 2018 portant délégation de signature du
president du CNFPT au délégué et a la directrice de la délégation Poitou-Charentes,

Et d’autre part,
LE GCSMS PAYS MELLOIS - SUD DEUX-SEVRES, représenté par Mme Maryse '

SAVARIAU, Administrateur, agissant en vertu d’'une délibération en date du 18 mai 2017
l'autorisant a signer au nom des structures membres

adresse : EHPAD Fondation Brothier 1 rue du Stade 79190 LIMALONGES

Ci-aprés conjointement désignés « les parties cocontractantes »

Il a été convenu ce qui suit :
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Préambule

- La formation profess:onnelle tout au long de la vie représente l'un des pnnmpaux leviers de
la gestion des compétences et constitue IoutII prJVIIegle de Ia strategae de developpement.

: qualitatnc des services pubhcs Iocaux ' : : :

“Le dispositif issu de Ia Io; du 19 fevner 2007 a renforce Ies dr0|ts ;ndmduels et coi!ectn‘s ala

. formation : des agentes territoriaux.ales qui- sexercent selon un. Jeu de responsablhtes_-‘ e

. Croisées entre Ies agent e.s, Ies employeurs et Ie CNFPT

Ce dlSpOSI’tlf |mp||que _ " P : N
~pour les collectivités : de mettre en place Ies condltlons nécessaires a Ia mlse en

_ ~ - ceuvre du dispositif de formation professionnelle tout au long . de lavie, = L
" — pour:les agent.e. s: d étre plemement acteur de Ieur formatlon et de Ieur evolutlon R
~professionnelle, - : o

— pour le CNFPT :.de. repondre au mleux aux besoins de formatlon resultant tant des

. .parcours lndlwduels des agent e s que des dynamlques coIIectlves lmpulsees par Ies_ RN '

'-co!lectlwtes -

Dans ce cadre Iexerc:ice du droxt a Ia formatlon resulte d une part d une reIatlon
indispensable entre 'agent.e terrltorlal le et son employeur et d’autre.part,- reIeve autant de
'engagement des autorltes temtoriales que de I'offre de serwce du CNFPT S
‘C'est pour defmlr Ies modaIItes de cette reIatlon gue . Ia Detegatlon de Pmtou Charentes du
CNFPT et les structures. sugnatalres ‘entendent s'engager. dans le. present plan de formation
mutualisé pour. developper la: cuiture de Ia formatlon et son bon usage comme Ie\ner de Ia
qualité du ser\nce pubhc ' ' : - I : SR

Le GCSMS du PAYS MELLOIS Sud Deux Sevres represente Ies etabhssements su;vants
et dont les effectlfs sont o : _ :

- EHPAD « Fondatlon He10|se Dupont » = BEAUVOIR SUR NIORT 50 agents :”' | '_
- EHPAD«Les Tr0|s Clgognes » = BRIOUX SUR BOUTONNE 51 agents i :
o EHPAD « Les Chanterelles ne CELLES SUR BELLE 64 agents e
. EHPAD « Les Rlves de Sevres » = LA CRECHE 50 agents o .. 5
- EHPAD « Fondatton Brothser » - LIMALONGES 50 agents . |
i EHPAD « Les Babeiottes »-MOUGON 49 agents e
. EHPAD « Le Pet;t LogIs »— PRAHECQ 61 agents
- ClAS DU iVIELLOIS LEZAY 349 agents i
- EPCMS «lLa Coudraie » .- NIORT 71 agents
- FOYER RESIDENCE "Henri IVI;nauIt" SAUZE-VAUSSAIS 20 agents

- Association UNICAP PERIGNE 48 agents
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. 3 I_: _ARTICLE 3 LES OBJECTIFS PRIORITAIRES

| .ARTICLE 1 OBJET

g __Ce plan de formation mutualise a pour objet de formalzser Ia coliaboratzon entre les partles_ B
cocontractantes. pour |a mise .en osuvre ‘de formations mutuahsees et |dent|fiees dans Ie o

) : tabteau de recensement a destlnatlon des agent e.s de la collectlwte

3-Cette coordinatlon permettra des economles dechelle par ia reallsation de sessmns de o

- ) formatlon sur le temtowe de prOX|m|te

B 'La presente conventlon flxe les reg!es d organlsatlon des actlons de formatlon et repartit Ies i

. 'roles et taches de chacune des paltles cocontractantes pour le pliotage des sessmns

Le perlmetre du groupement avec Iadhesmn de nouveau SIQnatalre au cours de Ia duree du : B
‘Plan de Formation Mutualisé pourra. etre mOdIer sans que ce!a nalt dmcndence sur Ies ERRRR N

" obligations. des partles contractantes e

.-:ARTICLE 2- DUREE

_-Ce plan de formatlon s appllquera du 1“”jum 2019 au 31 decembre 2022

3 1 Les objectlfs strateglques

| ._ - Partimper au respect de I’obhgatlon de formatlon des agent e.s terrttonaux a!es, g iy

- -Developper une synergle en termes de formatlon I’eche!le des collectwntes S '

S, 's:gnatalres

' .-; . '-'Accompagner Ies collectl\ntes dans Ea mlse en place d une verltable mgenlene de i
.. -formation {(apport methodolog!que et pedagoglque autour de la mise en place d' un;'_-'_-. SRR
“plan de formation, du. recueil: des: besoins a leur decilnalson en. cah:er des. charges - i

'_developper des outlis communs transferables facilitant la mutua];satlon B

" el Partlmper a Ia GPEC Terrltorlale dans ie cadre de Ia professwnnallsatlon et de'_'
R | acquisition de nouvelles competences pour repondre a Ievolutlon des metiers et des IR

_ _attentes des collectmtes

' e Faciliter t’organisation des dep'a'fté"e'n-'fo.r'mét'ion”':": o

= 'Territorlallser Ies formatlons dans une demarche de developpement durable au '

-_ proflt des acteurs du terntoure, il

- 'Developper Ia format:on des agent e s sur Ie terntonre

. Adapter au mleux ies formatlons aux reahtes terntonales (durees penodes et R
contenus) aux specmcvses des mlssmns des agent e s dans de moyennes et petltes .
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R Cette reﬂexmn s’ organlse dans !e cadre d une actlon conjomte

: collectxv:tes ; :
e Générer un effectif permettant des formatlons mutuaiisees

~» Reduire les refus Ies annulations de. formatlon et les absences des agente sen R

: _:formatlon

Pour ce falre le travall en reseau et 2a mutuahsatlon des formatrons sont preconlses ) -_ .

o le role de relals et de coordrnateur sera assure par un. comrte de pllotage constltue de'*_
‘-__'rd:recteurs (trlces) de structures : St R T T

g- du CNFPT, i
des structures srgnatalres

3 2 Les orlentatlons de formatlon du CNFPT

' Le CNFPT a deflm dans son prOJet pour !es annees 2016/2021 deux grandes ambitlons qu| _: ';:_

donnent Ieur sens a hurt pncntes

B "Premtere ambltlon Accompagner ies evolutlons propres 3 I actlon publlque Iocale
o Accompagner encore mieux Jes évolutions statutalres des agent e.s terrltorlaux ales
" — Contribuer a donner du sens a I'action pubhque

'~ Accompagner, par. ‘le - développement . des competences des '_'...'agent.e.s__ B

territoriaux.ales, les p!‘OjetS institutionnels et Ies prOJets de territoire,

“o < Former 3 l’mnovation publlque Iocale comme demarche de recherche de reponses. SR

--adaptees aux mutatlons

L __Deux,eme ambltlon developper une offre de ser\nce publlc de quallte

.~ ' Créer.une dynamlque de formatlon elargle _
. = -Proposer des contenus de formatlon tocuours plus pertlnents

= _'Developper ies usages pedagoglques rendant Ies stagla;res acteurs nces de Ieur__-'-';"_-_:.._::

- formation, o ;
- 'Amehorer |e nlveau d accuell des stagla:res

’ Chacune de ces pnontes donne Ileu a des orlentatlons sur Ia base desquelles une feunle de G

route permettra de dec]rner ce prOJet a Iechelle de Ietab]rssemen’r

. ARTICLE4- TRADUCTION DES OBJECTIFS EN AXES ACTIONS E'i' PROJETS_

i ' AMETTRE EN EUVRE

.Sur Ia base des objectifs enonces a l’amcle precedent Ies partles s accordent sur Ia mrse en Rt

' ﬁoeuvre d actlons mutuallsees

. Elaboratlon des plans de formatron annuels ou plunannuels DRI

- ba. demarche wsera a. mettre en p!ace une. methodologle commune permettant a S R

-_termes de coordonner. et mutualiser.des modes de fonctlonnement sur
©'m Le recueil et anticipation des besoins, © :
. La déclinaison en cahier des charges, - R
-.'-_n; La planlﬂcatlon prewszonne!le (perlodes favorables)

R Mlse en ceuvre des plans de formatlon annuels ou plur:annuels
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Les partres s:gnatalres sengagent a créer Ies condltlons de reussnte des actlons de
formatlon realrsees : _ . _

LeCNFPT I e R R R S T R - : - e
: - pourra partic;per aux groupes de travall en charge de Ielaboratlon des plans de s
- formation, aux groupes de travail en charge de. I'adaptation. des formations 3 des. .~
- besoins spe(:lflques (redaction de cahier des charges, gestlon d'appels ‘a. prOJet s
. adaptation -d'un programme de . formation, - détermination - d’un - itinéraire  de -
.. formation.....). Ces réunions ‘pourront avoir Ileu en « presentlel » ou par tout autre o '
_ ' - moyen (réunion telephonlque v;s:oconference ), BT R : :
- ‘organiserales actions de formation, - : '
.- mettra & disposition les intervenant, e.s necessalres R
s fournlra aux: staglaires Ies convocatlons et Ies supports de formatron

‘Les coliectl\ntes et etabhssements :' ERRE

Coeh travallleront 3 une harmonlsatson de leurs prathues pourfavorlser Ea mutuallsatlon DR
o ‘d’une partie des formations prévues,. : R R ST
B '._-partlclperont aux -groupes . de trava|l \nsant a constrmre Ie plan de formatlon_ SR
- mutualisé qui sera finalisé avec le CNFPT,; S
2. g'assureront de la participation d’ un nombre sufﬁsant de stagralres pour garantlr la
- qualité des formations et maintenir éventuellement F'action sur la cotisation, - SR
~ = informeront les agent es. en temps voulu sur Ies objectlfs contenus et modalltes__ R
- pratiques des formations, , & '
= mettront 3 disposition graC|eusement des salles de formatlon adequates
o= assureront la duplication. des supports de formation si nécessaire ;. SRR
RS assureront iaccuell des agente s de Ia collectlwte en formatlon et des__.:ﬁ_ S
,lntervenantes IR S '
R -_assureront ie brlan a chaud de ta formatlon RS E _'

o _-";." 'ildentlflcatlon des actuons de formatron pnorltarres pour 2019 S
. PRAP. IBC
- PRAPSS -

.~ Hygiéne des Iocaux o
e Communacatlon non verbale

= Cette lrste n est pas exhaustlve et pourra se v01r completee au besom de nouve]les
sess:ons supp!ementaires sunrrant les budgets dlspombles S

' _L effectlf du groupement au 1er mal 2019 est de 863 agents

o '-ARTICLE 5 LES ACTEURS DE LA CONVENTION ?

R Les coiIectlwtesletabtlssements S|gnata|res seront representes par Ies directeurs DRH R
et responsables formatlon ou responsabies des semces concernes par un theme de format|on A
g retenu ) ) v . : . : i : i

Le pubilc visé par cette conventlon est Iensemble des agents et egentes de la structure
susnommeée. : : _ e -

: Pour le CNFPT Ilnterlocuteur reglonal et referent de Ia conventlon est MARQUANT Pascal D
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Contact : pascal.marquant@cnfpt.fr

ARTICLE 6 — SUIVI, ENGAGEMENTS, EVALUATION

Les parties cocontractantes s'engagent mutuellement dans la démarche. Chacune s'engage
a transmettre toutes les informations nécessaires a la bonne réalisation des actions de
formations |dent|f|ees

6.1 - Les instances du suivi de la convention

Un comité de pilotage sera constitué. Il sera chargé de recenser, valider et prioriser les
actions de formation pour I'année N. Il se chargera de réaliser I'évaluation des actions de
formations.

Il sera proposé de réunir les responsables signataires de cette convention afin de présenter
les actions planifiées pour 'année 2020 et les perspectives de la programmation.

Cette réunion annuelle tiendra lieu de présentation du bilan de I'année écoulée et sera
I'occasion de préciser la programmation de I'année suivante. '

Pour assurer le portage des actions, il sera défini un référent/pilote par action et pour un
territoire restreint du département.

6.2 - Engagement des pilotes/structures d’accueil

Le réeférent pilote/structure daccuell sera linterlocuteur privilégieé du CNFPT pour la
formation.

Il se chargera de :

e Veiller au moins 4 semaines avant le début du stage, a la préinscription d’au moins
12 4 15 agent.e.s par session de formation (sauf consignes spécifiques du CNFPT) et
a leur présence effective,

e Mettre en ceuvre les conditions matérielles d’accueil des stagiaires (mise a
disposition d'une salle de formation et du matériel d'animation pédagogique
nécessaire),

e « Le CNFPT s’engage vers une généralisation de la transmission des supports
de formation en lignhe de maniére dématérialisée et accessible sur le site
www.cnfpt.fr via la plateforme « supports en ligne ».

Seuls les supports utiles a l'animation pédagogique de la session pourront étre
- reprographiés et mis a disposition sur papier selon la demande et accord du
Conseiller formation.
La reprographie de ces supports pourra étre faite soit par I'établissement d'accueil ou
relayés aux partenaires representés sur 'action afin qu'ils assurent eux-mémes cette
reprographie. »
e Assurer, dans la mesure du possible, 'accueil des stagiaires.

6.3 - Engagement du CNFPT
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S agissant des formations payantes Ies actions feront iobjet de conventlons de prestations
de formation entre le CNFPT et les structures bénéficiaires, précisant la tarification sur la
base d'un colt/jour/groupe et les modalités de facturatlon au prorata de !mscrnptlon des
agents et agentes des structures concernees R T

L.e montant du co(t par jour. pour un groupe sera calcuie en fonction de la. complexne du
montage de 'action et du n:veau de la remuneratlon des mtervenants et mtervenantes (entre_
400€et1200€parjour) T AT I s e :

" La participation fmancuere des cotiectl\ntes est ca!culee de fa fagon su:vante ((nombre de
journées formation X Colit Jour: groupe) 4 Nombre totai d mscnt e. s) X nombre d agent e.s
.mscnt es de fa coﬂectfwte) . : : R -

: Concernant / accuefl des agents non—temtonaux en formatfon Ia partrc:patlon ﬁnancrere
individuelle s'élévera au tarif en vigueur le jour de rinscription. Un bulletin d'inscription

- spécifique sera délivré a1 mscnptfon detafﬂant ces modahtes ﬁnancreres et de | pnse en
charge du stagtarre ' ol - :

| .ART]CLE 8- CONDITIONS D’ANNULATION

Toute demande d annulatlon de sessions de formatlon devra etre effectuee par ecrlt aupres
du : CNFPT Poitou- Charentes au minimum un (1) mois avant Ia date prevue de reahsanon
detaction ' S _ : i R

' _ART[CLE 9 ASSURANCE DES STAGIAIRES

Les mtervenant e.s et Ies stagfalres dowent respecter le. reglement mteneur et Ies cons1gnes
de sécurité de I’ etablrssement dans lequel se déroule 'action.

Durant |la période de formation, le stagiaire reste, en matiére d’accndent de. serwce 's0us la
responsabilité de s0n employeur Les véhicules des stagiaires ne sont pas couverts par le
CNFPT. Dans le cas.ol I'action se déroule- dans les locaux dépendant ‘de.la collectivité,
celle-ci doit avoir, souscrlt une assurance couvrant Ies rlsques encourus au tltre de Iactlon a -
reahser : S o TR SRR

ARTICLE 10 COMM UNICAT!ON

L.es parties sengagent a. promouvon‘ par tout support appropne ies actlons prevues et
mises en ceuvre dans Ie cadre du present plan de formation mutuallse RTESENS e :

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS IAVENANTS

" Les parties peuvent modif!er d un commun accord et par voie d avenant Ies dlsposmons de
la présente convention. Toute nouvelle adhésion. d une. collectlwte terrltonale au present pian .
de formation mutuallse fera Tobjet d'un avenant LR T PN O T

ARTICLE 12 — RESILIATION -

t_a presente conventlon peut etre denoncee par ies partles par Ienv_o; dune tettre
recommandé avec accusé de réception postal avec préavis d'un (1) mois.
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Le CNFPT s’engage a transmettre comité de pilotage les éléments pédagogiques des
actions pour validation, dans les trois (3) mois suivant la réunion de définition du projet
mutualisé de formation, tels que : :
e Le référentiel ou programrﬁe de la formation,
e Une proposition de calendrier,

¢ L’identité du formateur ou de la formatrice,

¢ L’ensemble de la documentation de la formation pour reprographie (le CNFPT
assurera la mise en ligne des supports autant que possible via son site internet),

e Les éléments de logistiques nécessaires a la bonne réalisation de P'action de
formation,

¢ Une synthése des évaluations post-formations,

e Une attestation de suivi de formation aux stagiaires et a leur collectivité.
Les documents administratifs d’émargement ainsi que les questionnaires bilan seront
transmis aux formateurs représentants du CNFPT et seront sous leur responsabilite. Ils
auront la charge de les adresser au CNFPT a l'issue de la formation.

6.4 - Evaluation-

Le niveau de réalisation des actions de formation ainsi que la synthése des questionnaires
d’évaluation tiendra lieu d'évaluation du plan de formation mutualise.

ARTICLE 7 — FINANCEMENT ET CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Les actions en union de collectivités sont proposées sans participation financiere afin de
promouvoir ces actions qui permettent a I'échelle d'un groupe de collectivités une réponse
sur mesure aux besoins de formation.

Les formations en union de collectivités sont prises en charge sur la cotisation a I'exception
des formations annoncées payantes conformément & la délibération n°2014/174 du 5
novembre 2014 et dans la mesure de I'enveloppe régionale dediee.

La définition du nombre d’actions a réaliser par le CNFPT Antenne territoriale du Poitou, sera
conditionnée par son plan de charge global. Le volume global est fixé & 30 jours formation
par année civile pour I'ensemble du groupement. Cependant, en fonction des moyens
budgétaires, des actions complémentaires pourront étre programmees.

Dans le cadre des formations organisées en union, les frais de restauration feront l'objet
d’'une indemnisation de 11 € (par lettre chéque au domicile du stagiaire a l'issue de la
formation) versée par le CNFPT. Les frais de restauration de l'intervenant.e seront pris en
charge par le CNFPT.

Les frais de déplacement et d’hébergement des stagiaires sont a la charge du CNFPT dans
les conditions prévues par les délibérations du conseil d’administration du CNFPT. Plus
d'informations www.cnfpt.fr : rubrique se former/trouver une formation/indemnisation de frais
de transport.
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ARTICLE 13 — LITIGE

Tout litige relevant de la présente convention fera 'objet d’'un reglement & 'amiable.
A défaut, le tribunal compétent est le Tribunal Administratif territorialement compétent.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Pour le CNFPT ‘
Fait a Poitiers, le ....... 2.4 AQUT. 2029 ...,

Pour le Président et par délégation,
Le Délégueé

La Direatree

0POITIERS

Pour le GCSMS Pays Mellois-Sud Deux-Sévres
Fait & DLi\W-.lg;-xg(,, :
o s,
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_ MESURES TRANSITOIRES DE SECURITE SANETAIRE
APPLICABLES AUX FORMATIONS PRESENT!ELLES EN INTRA
ET EN UNION DU CNFPT '

Sources

et la santé des salariés, min. du travail, 8 mai 2020 ;

-. Protocole natronal cle deconfmement pour Ies entreprrses pour assurer Ia securlte S

- -« Vestiaires, locaux_sociaux et locaux fumeurs . quelles précautlons prendre S SR
" contre Ia COVID 19 ?9, frche~consell du mlnlstere du travall Versmn du 5 mai o

2020

'  "_ ~Guide de recommandatlons de securlte sanutalre pour Ia contlnurte des actwrtes l = B
" dans le contexte de_pandémie de covid-19, version. 21 du 24 avnl 2020, oo

B - Fédération Syntec focus métier Formateur p. 21
- - 'Reprise de I'accueil en formation - Recommandatlons et conseﬁs a destmatlon .
~des_acteurs intervenant dans le ‘champ de ‘Papprentissage et la_formation

o Drofess_io_nriel_le continue, ministére du travail, version du 15 mai 2020... R S

B -INFORMATION DES STAGIAIRES ET DES FORMATEURS

"La coliectrvrte d‘emp!or des stagla:res mforme ces dermers des éventuelles consrgnes_’-_f BRI
particuliéres de sécurité sanitaire adaptees aux crrconstances Iocales Elle les informe .
des conditions de restauration possrb]es Iesquelies ne: relevent pas de ia responsabllrte REENE

~ hide ia competence du CNFPT RN : R . : s

-Sl la formatlon presentlelle se deroule dans des iocaux re]evant d une autre coilectiwte

que la collectivité d’ emploi, la col!ectuwte qui accueille. la for_matron transmet au CNFPT L S

et aux coltectmtes d emplm ces consrgnes partlculreres

. Le CNFPT ou Ia coilectrwte d emplor (sr cest e][e qu; convoque) rappeile ces constgnes : |
aux stagiaires. par- une ‘mention ‘dans leur convocation. -1l y ajoute . les ‘possibilités

d'exclusion mentlonnees ci- dessous Le CNFPT: Ies porte a Ia ‘connaissance des .. R

formateurs

| CAPACITE D’ACCUEIL DES SALLES

Les espaces de formatlon peuvent accue]llrr une personne pour 4 rn2 sachant que cette o

surface s’apprécie par rapport, non pas ala surface totale de la salle, mais de sa surface o
~ résiduelle, une fois retirées toutes Ies surfaces occupees par Ie mobllier les .
equrpements etc! : BRI - SR

1] est souhaltable que cette capacrte d’accuell sort affichee sur Ies portes d entree de_» -
chague satle : S _ i _ _

1 Cf. Protocole national de déconfinement, Il., p. 5.~ .
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Le formateur est responsable du respect de cette capaczte d aecuell H dont refuser_ SRR FONY

'd accuellllr dans Ia formatron un staglalre en depassement de cette capac;te
"~ Les espaces de pause et de detente sont soumls aux memes conditlons de capamte .

-d'accueil. S'ils ne - peuvent . accueillir [’ensemble ‘des staglalres snmultanement Ie -
'formateur organlse Ie temps de pause en consequence : : -

-. .PORT DU MASQUE

: Les staglalres et Ies formateurs sont eqmpes de masques conformes aux_
'.dlsp03|t|0ns reglementalres : : T R L I ST :

o l_e port du masque est obhgatonre dans [ensemble des Iocaux et durant ia formation

"PLAN DE CIRCULATION DES PERSONNES

. la collectl\nte qU| accuelile la formatnon dans ses Iocaux met ceux—0| en conformlte S
‘avec les recommandations gouvemementaIes2 “afin de réduire . Ies risques liés ‘aux

flux ‘de personnes, aux. crorsements 3 la cnrculatton des . autres personnes que les .- -

- 'staglalres et les formateurs aux arrtvees groupees de nombreuses personnes etc

_ 'Dans ce cadre il peut prev0|r des modal:tes dacces et de cxrculation partzcuheres
“contréles d'entrée,’ étalement dans le temps des entrées et des sortles comptage des o
entreeslsortles e\ntementdes goulots detranglement etc: : SR

o Ces modalités sont portees 3 ia connalssance du CNFF’T avant Ia formatlon Le _
 CNFPT: les - transmet - aux formateurs et aux autres collecttwtes eventuellement :
'concernees par I actlon de. formatton ;

' 'Les formateurs et Ies stag;aires respectent ces modalltes

2 Cf. Protocole national de déconfinement, lll., p. 7.
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AMENAGEMENT.-DES LOCAUX

De maniére génerale, la coliéctivité qui accueille la formation dans ées locaux veille
a informer les ‘personnes -qui . s’y trouvent des - cons;gnes de securlte samtafre

appllcab[es par tout moyen en partlculler par afflchage TE '

Elle reduit les rlsques de contamlnatlon en Iimltant le plus possmle Ies zones de contact .
. tactlles pmgnees lnterrupteurs boutons d’ascenseur etc S : :

Les zones de contact qU| ne peuvent etre neutrallsees (notamment ies rampes dans Ies -
escaliers) sont nettoyees au moms deux fois par Jour : : G . '

Les lieux de pause respectent les precomsatlons du mlnlstere du travall'a notamment _
s'lls sont équipés de distributeurs de boissons et de denrees |ls sont amenages pour _
éviter la const:tution d attroupements ' : e

La capacﬁe d accuell des ascenseurs est afflchee sur chaque paller

Un dlstrlbuteur de gel hydro alcooltque au moms est accessmle smt dans Ia sal!e de :
formatzon 80|t a proxzmlte ;mmedlate ' : B : :

‘Les sanltalres sont éqmpés de savons et d essuie-mains Jetab]es Les seche -mains a air

pulses sont ‘inactivés. :Des poubelies A pedale sont prévues. pour les essuie-mains . -

usages et les autres equ1pements a usage unlque (masques Jetables tlngettes etc)

ENTRETIEN DE_s'_ LQCAU_X

Les locaux de formation sont aérés au minimum 3 fois par jour, 15 minutes a chaque
fois. Cette aération peut etre conﬁee au formateur ou reatlsee par. !e personnel de Ia
co]lectlwte d accueii D _ : SIS R

Si Ies iocaux n ont pas de fenetre ouvrant sur I exterteur Ia collectwlté d accuei! garantlt
que le systéme de ventllatson est conforme aux normes en \ngueur pour Ies Ileux de_ :
travatl S S . S

L’ensembie des Iocaux access;bles aux stagla[res et aux formateurs sont entretenus _
dans le respect des dlsposmons applicables?, notamment ' SR
- Nettoyage au moins quotidien des locaux - :
- Nettoyage plusieurs fois par jour des sanltalres RS TRSHN - ;
- Désinfection au moins deux fois par jour des zones de contacts (|nterrupteurs
robinets; boutons d'ascenseurs, poignées, commandes de distributeurs de
boissons et de denrées, et des photocopieuses, commandes des sanitaires, etc.)

3 Fiche-conseil « Vestiaires, locaux sociaux et locaux fumeurs ».
4 Cf. Protocole national de déconfinement, VL, p. 19
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PRISE EN CHARGE D'UNE PERSONNE SYMPTOMATIQUE -

Une personne symptomatique -(notamment -toux, ‘sensation de fiévre, : difficulté
respiratoire, perte du gott ou de I'odorat, difficulté & avaler ou & parler, etc.) ne peut étre.
accueillie en formation. S'il s'agit :du formateur, la formation . est ‘annulée, 'sauf si le
CNFPT peut disposer d'un autre formateur dans un detal compatlble avec le bon_ E
,deroulement de la formatlon : S L : IR

La collectivité d'accueil met en place un protocole de pnse en’ charge des
personnes symptomatiques, y comprts pour les personnes (staglalre ou formateur) ne
falsant pas pame de ses effectlfs : : : : : o o :

Un stagiaire peut ne pas étre accueilli en formation :
- sila salle de formation n'est pas assez grande ;- SR :
- sl présente des symptomes susceptlbfes de creer une susplc;on de _
. “contamination a la covid-19; - .0
- s'il refuse de maniére repetee de respecter les disposmons de secunte sanltaare '
_ mlses en place ou Ies conSIQnes donnees a cet effet par Ie formateur - '

Dans tous ies cas d exclus:on Ie formateur en mforme aussntot Ie CNFPT et Ie referent

sécurité sanitaire de la. cotlectlwte ‘8i Fexclusioh est supérleure aune demuournee elle

pourra . amener .a !a delivrance dune attestatlon partlelle vo;re a Uune absence o
'dattestatlon R - '

SUSPENSION OU ANNULATION DE LA FORMATION

A tout moment Si [e formateur constate que les condltlons de securlte sanlta;re ne sont
pas ou plus reunies, il en informe aussitot le CNFPT et le référent sécurité sanitaire de
la collectivité. !I peut prendre toute mesure prowsowe de nature a reduare ou suppnmer :
Ierlsque s o _ S _ o

Si le CNFPT constate que la poursuite de la formation nécessite la mise en ceuvre
immédiate de mesure de sécurité. sanitaire, .il en informe la collectivité d’accueil et le
formateur. Si ces mesures ne sont pas mises en place, ou sila sécurité. sanitaire ne peut
étre assurée, le CNFPT peut mettre fin.immédiatement ala formation.: 1l en informe
aussitdt le formateur (qui informe a son tour les stag:alres) Ia collectnnte d accueil et Ies
collectlwtes demplm des Staglalres : PREE : D :
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Désignation des piéces

Motif de la demande

Madame, Monsieur

Veuillez trouver ci-joint la convention n°1919CCP005
signée.

En vous remerciant,

Recevez 'assurance de nos sincéres salutations.

4 En retour

U Pour information
O Pour signature
L Pour paiement
U Pour vérification

L1 Pour suite a donner

I Autre

Le service Administratif.

GCSMS Pays Mellois Sud Deux-Sévres

EHPAD « Fondation Brothier » - 1 rue du Stade —

79190 LIMALONGES







